Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Ставропольского края «Спортивная школа «Лукоморье»

Анализ работы
по противодействию коррупции в учреждении
за I квартал 2026 года

	№ п/п
	Направление деятельности
	Запланированные мероприятия на I квартал 2026 года 
	Фактически выполнено
	Результаты/Показатели
	Выявленные недостатки
	Предлагаемые корректирующие меры

	1
	Нормативно-правовое обеспечение и организация работы Комиссии
	- Проведение заседания Комиссии по противодействию коррупции (не реже 1 раза в квартал)
- Приведение в соответствие локальных актов в соответствие в ФЗ от 28.12.2025 № 505-ФЗ и Указом Президента № 465
	Проведено плановое заседание 09.02.2026 г. (Протокол № 19).
	Локальные акты приведены в соответствие с федеральным законодательством. Коррупционные факторы в действующих документах не выявлены.
	- Не проведен анализ коррупционных рисков (был запланирован на I квартал 2026 года.
- Отсутствует локальный акут о порядке обработки анонимных сообщений.
	- Провести анализ коррупционных рисков до 31.05.2026 г.
- Разработать Положение о ящике для анонимных обращений.

	2
	Антикоррупционная экспертиза локальных актов
	Экспертиза всех вновь принимаемых и изменяемых локальных нормативных актов
	Проведена экспертиза 4 документов (Правила приема обучающихся, Положение об оказании платных услуг, Договор об образовании, Порядок зачисления в группы спортивной подготовки)
	Коррупциогенные факторы не выявлены. 
	Отсутствует регламент проведения антикоррупционной экспертизы проектов документов до их утверждения (фактически проводится постфактум)
	- Разработать Порядок проведения антикоррупционной экспертизы на стадии проекта.
- Назначить ответственного за контроль сроков проведения экспертизы.

	3
	Профилактика коррупционных правонарушений и просвещение
	- Проведение инструктажей для сотрудников (вводный и периодический).
- Размещение антикоррупционных памяток на сайте и стендах.
	Проведены вводные инструктажи для новых сотрудников и периодический инструктаж для штатных работников (темы: запрет подарков, урегулирование конфликта интересов)
	Инструктажи проведены. Жалоб на непонимание правил не поступало.
	- Не проводилось анкетирование родителей и сотрудников с целью выявления осведомленности об антикоррупционных правилах.
	- Размещать ежеквартальный отчет на сайте учреждения.

	4
	Соблюдение требований о предотвращении конфликта интересов
	- Прием и рассмотрение уведомлений о личной заинтересованности
- Обучение сотрудников правилам выявления конфликта интересов
	-
	-
	-
	-





Ответственное лицо,
Ведущий юрисконсульт:	                                                                         А.С. Якименко
                                                        13.04.2026 г.
